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                      Hoàng Thị Trang
Chất lượng giảng dạy bộ môn Chính trị phụ thuộc vào nhiều yếu tố, nhưng trước hết phụ thuộc vào năng lực của đội ngũ giảng viên. Vậy để đáp ứng yêu cầu về giảng dạy môn học trong thời đại cách mạng công nghiệp 4.0 trong giai đoạn hiện nay giảng viên bộ môn Chính trị cần phải bổ sung những năng lực nào? Đó chính là mục đích mà bài viết tham luận muốn hướng tới.

1. Đặt vấn đề

Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 - một cuộc cách mạng có tốc độ phát triển nhanh chưa từng có trong lịch sử đã và đang tác động mạnh mẽ, sâu sắc đến mọi lĩnh vực đời sống xã hội trong đó có giáo dục. Chính sự phát triển mạnh mẽ của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đã khiến cho việc giảng dạy ở các trường cao đẳng, đại học hiện nay ở Việt Nam đang đứng trước những thách thức mới, đòi hỏi phải có sự nỗ lực hết mình để theo kịp thời đại và để có thể cùng tham gia vào quá trình “kinh tế tri thức”. 

Theo khuyến nghị của các chuyên gia quốc tế, vai trò của người thầy trong kỷ nguyên số sẽ trở nên phức tạp hơn bao giờ hết ở một thế giới thay đổi nhanh chóng, nơi mà tri thức hầu như vô tận. Giáo dục trong thời đại cuộc cách mạng 4.0  không chỉ cung cấp kiến thức hàn lâm mà phải tạo cho học sinh - sinh viên những kỹ năng, phẩm chất nghề nghiệp cùng sự sáng tạo để đào tạo ra nguồn nhân lực đáp ứng được nhu cầu của doanh nghiệp cũng như của thời đại.

Mặc dù cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 hiện nay đang tác động mạnh mẽ đến giáo dục nhưng một bộ phận không nhỏ giáo viên hiện nay vẫn đang tự hài lòng với chính mình dù kiến thức chuyên môn lẫn kinh nghiệm thực tế đều thiếu hụt. Chính vì vậy, trong quá trình dạy học, họ đáp ứng một cách đối phó, bị động, thiếu chất lượng với chuyên môn. Không ít giáo viên đang tự hài lòng với bản thân, không trau dồi nâng cấp chuyên môn của mình với quan điểm suy nghĩ đời sống giáo viên còn khó khăn vất vả thì thời gian rảnh phải để bươn chải kiếm thêm ở công việc phụ khác. Không có thời gian cho chính mình nên thời gian để tự bồi dưỡng chuyên môn cho bản thân càng không nằm trong ưu tiên của họ. 


Một bộ phận giáo viên khác tuy có điều kiện kinh tế vững vàng nhưng lại không xác định nghiệp dạy học là chính, không tâm huyết với nghề, với học trò. Họ chỉ coi công việc dạy học như nghề tay trái nên không thường xuyên quan tâm tới việc bồi dưỡng kiến thức cho mình. Chuyên môn đã được học tới đâu sử dụng tới đó cho giảng dạy. Thiếu sự tự giác chủ động trong việc đổi mới chuyên môn lâu dần khiến hình thành trong họ sức ỳ, sự bằng lòng chính mình dù nhà trường, ngành giáo dục hay gia đình, xã hội đang đòi hỏi chất lượng chuyên môn ngày càng tốt hơn để đáp ứng với những yêu cầu mới của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0.

Giáo dục nói chung và học sinh – sinh viên nói riêng hiện nay đang có những chuyển động, biến đổi nhanh chóng. Vì vậy nếu giáo viên không có ý thức tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ theo từng ngày, nếu vẫn bằng lòng với kiến thức mình có, tự tin với năng lực bản thân và thâm niên công tác đã trải qua thì chắc chắn việc tụt hậu của người thầy khi đứng trên bục giảng là điều khó tránh khỏi. 


Chính vì vậy, thái độ đúng của người thầy hiện nay phải là chủ động, hào hứng đón nhận như một cơ hội và xem đó như là một thách thức phải vượt qua để không bị tụt hậu trước yêu cầu mới. Mỗi giáo viên cần phải hiểu rằng sự thay đổi là sống còn, tất yếu và phải chấp nhận, chuẩn bị cho mình phát triển, phải trang bị, bổ sung thêm cho mình một số yếu tố về năng lực cần thiết nhằm đáp ứng yêu cầu của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0. 
2. Sự bổ sung một số yếu tố về năng lực nhằm đáp ứng yêu cầu của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 hiện nay của giảng viên bộ môn Chính trị trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh 

· Về năng lực chuyên môn 


Xét một cách tổng quát, năng lực chuyên môn của giảng viên nói chung, giảng viên bộ môn Chính trị nói riêng bao gồm: năng lực nhận thức, năng lực giảng dạy, năng lực truyền thụ tri thức và năng lực nghiên cứu khoa học.
· Đối với năng lực nhận thức


Dưới tác động của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, mỗi giảng viên bộ môn chính trị cần phải xác định việc bồi dưỡng, nâng cao năng lực chuyên môn là yêu cầu tất yếu; vừa là trách nhiệm, đạo đức nghề nghiệp vừa là vấn đề quyết định vị trí công tác, mức độ tín nhiệm của học sinh - sinh viên, đồng nghiệp và nhà quản lý đối với giảng viên; tự ý thức về lương tâm, trách nhiệm nghề nghiệp của mình, tránh tâm lý an phận, tự thoả mãn.


Bên cạnh đó, giảng viên bộ môn Chính trị cũng cần phải xác định việc tự học tập, rèn luyện chuyên môn, nghiệp vụ là nhiệm vụ trong suốt cuộc đời nghề nghiệp của bản thân. Vì vậy, thường xuyên tự đào tạo, tự bồi dưỡng, nâng cao trình độ, tri thức, kỹ năng; có tư duy mở, linh hoạt, chủ động tiếp cận tri thức, phương pháp mới; lựa chọn, thử nghiệm và tự đánh giá phương pháp, kỹ năng đào tạo của mình. Kiến thức của nhân loại luôn được bổ sung, làm mới nên nếu không bắt kịp với xu thế phát triển mạnh mẽ của tri thức và công nghệ nói chung và trong lĩnh vực giáo dục, đào tạo nói riêng, giảng viên sẽ ngày càng trở nên lạc hậu, thậm chí bị đào thải.
· Đối với năng lực giảng dạy


Để nâng cao năng lực giảng dạy của mình trong thời đại cách mạng công nghiệp 4.0, mỗi giảng viên cần xác định những đặc điểm chuyên môn do mình phụ trách, biết lựa chọn phương pháp giảng dạy phù hợp với chuyên môn, với từng đơn vị kiến thức thuộc chuyên môn đó; nắm bắt được đặc tính, sở thích và khả năng thích ứng của người học với những phương pháp giảng dạy khác nhau; thường xuyên tiếp cận những xu thế của thời đại trong học tập và phát triển cũng như công nghệ học tập, giáo dục, và đào tạo.

Mặt khác cần coi việc đổi mới phương pháp giảng dạy theo hướng phát triển năng lực và phẩm chất người học là một động lực thúc đẩy bản thân giảng viên mau tiến bộ. Thường xuyên tìm tòi, mạnh dạn áp dụng cách thức tổ chức dạy học, phương pháp đào tạo tích cực, chủ động, giúp học sinh - sinh viên tiếp cận, lĩnh hội tri thức cũng như khả năng ghi nhớ, vận dụng kiến thức trong thực tiễn. Sự say mê, lòng nhiệt tình và trách nhiệm nghề nghiệp là yếu tố không thể thiếu trong quá trình tự đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao năng lực giảng dạy, nghiên cứu của mỗi giảng viên.

Đối với năng lực truyền thụ tri thức

Để chuyển mạnh theo hướng từ giáo dục chủ yếu là truyền thụ kiến thức sang giáo dục, bồi dưỡng phẩm chất và phát triển năng lực người học, đáp ứng nhu cầu xã hội, tư duy giáo dục của đội ngũ giảng viên phải thay đổi: Từ cách dạy kiến thức là chủ yếu sang dạy kỹ năng, từ việc dạy cái mình có sang dạy cái người học cần; từ truyền thụ kiến thức một chiều sang gợi mở, định hướng phương pháp tiếp thu kiến thức, hướng tới phát triển năng lực, phẩm chất của người học. 

Tác động của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 hiện nay đang đặt ra cho giảng viên thách thức lớn. Bài giảng của giảng viên đang phải cạnh tranh với bài giảng trên mạng. Tri thức trong giáo trình thường không hấp dẫn bằng thông tin học sinh - sinh viên truy tìm trên mạng. Do đó đến lớp học sinh - sinh viên sẽ không còn hào hứng khi nghe thầy cô giảng những nội dung đã biết. Trong xã hội dựa trên tri thức và số hóa của thế kỉ XXI, giáo dục phải đương đầu với thách thức to lớn chuyển từ học truyền thống sang đổi mới phương pháp học. Nó đặt ra yêu cầu lớn biến đổi vai trò của người giảng viên – truyền thụ kiến thức theo cách truyền thống sang vai trò xúc tác và điều phối. Sự biến đổi này buộc giáo viên đối diện với nhiệm vụ mới một cách linh hoạt hơn và cần được đào tạo bồi dưỡng lại cho các nhiệm vụ rất mới mẻ này. Vai trò giáo viên đã và đang tiếp tục thay đổi từ địa vị người dạy sang người thiết kế, cố vấn, huấn luyện và tạo ra môi trường học tập năng động. Dạy học kiểu áp đặt, khuôn mẫu cứng nhắc chắc chắn sẽ không thành công. Dạy học theo kiểu bắt học sinh răm rắp nghe lời là cách dạy không theo hứng thú và sự phát triển khác nhau của mỗi học sinh.

Tóm lại, đứng trước xu thế của sự phát triển, đối với quá trình dạy, giáo viên cần chuyển từ truyền thụ kiến thức sang hình thành phẩm chất và phát triển năng lực người học. Chính bản thân các giáo viên cần phải thay đổi cách truyền đạt để tiến tới việc giảng viên chỉ là người đồng hành, hướng dẫn học sinh – sinh viên trong việc truyền đạt kiến thức.
· Đối với năng lực nghiên cứu khoa học.

Nghiên cứu khoa học được xem là một “mắt xích” quan trọng không thể thiếu được trong việc góp phần nâng cao chất lượng đào tạo. Nghiên cứu khoa học giúp giảng viên có điều kiện đào sâu hơn, nắm bắt chặt chẽ hơn kiến thức chuyên môn mà mình đang trực tiếp giảng dạy, kịp thời điều chỉnh, bổ sung những nội dung kiến thức chưa chuẩn xác trong bài giảng của mình. Người giảng viên tham gia nghiên cứu khoa học một mặt vừa củng cố lại kiến thức chuyên môn của mình, mặt khác vừa có điều kiện mở rộng, hiểu biết nhiều hơn từ những kiến thức từ các chuyên ngành khác. Quá trình tham gia nghiên cứu khoa học sẽ góp phần phát triển tư duy, năng lực sáng tạo, khả năng làm việc độc lập, trau dồi tri thức và các phương pháp nhận thức khoa học của giảng viên, đồng thời hình thành ở giảng viên những phẩm chất của nhà nghiên cứu.  Thông qua việc nghiên cứu khoa học , giảng viên có sự hiểu biết sâu sắc hơn về ngành nghề, từ đó góp phần hình thành và bồi dưỡng tình cảm nghề nghiệp cho giảng viên.  Nghiên cứu khoa học còn là yếu tố quan trọng giúp giảng viên tự khẳng định mình, từ đó nâng cao vị thế và uy tín của chính bản thân giảng viên đối với học sinh – sinh viên, đồng nghiệp và lãnh đạo. Chính vì vậy mỗi giảng viên bộ môn chính trị trong thời đại cách mạng công nghiệp 4.0 cần đẩy mạnh hơn nữa công tác nghiên cứu khoa học.
· Năng lực sử dụng công nghệ dạy học

Trong thời đại công nghệ, phương pháp dạy học phải được cải tiến mạnh mẽ và một trong những phương pháp không thể thiếu góp phần nâng cao chất lượng dạy và học bộ môn chính trị đó chính là ứng dụng công nghệ vào quá trình dạy học. Giảng viên bộ môn Chính trị trong thời đại cách mạng công nghiệp 4.0 phải có năng lực quản lý tài nguyên mạng, có khả năng sử dụng thành thạo các phương tiện công nghệ phục vụ quá trình dạy học. Năng lực ứng dụng công nghệ trong giảng dạy sẽ giúp cho giáo viên nâng cao tính sáng tạo và trở nên linh hoạt hơn trong quá trình giảng dạy của mình. Với năng lực ứng dụng công nghệ trong giảng dạy, giảng viên chính trị không chỉ bó buộc trong khối lượng kiến thức hiện có mà còn được tìm hiểu thêm về những chuyên ngành khác như tin học và học hỏi các kỹ năng sử dụng hình ảnh, âm thanh trong việc thiết kế bài giảng. Ngoài ra, ứng dụng công nghệ  trong dạy học còn giúp giáo viên có thể chia sẻ bài giảng với đồng nghiệp, cùng nhau thảo luận và nâng cao chất lượng giáo án của mình. Từ đó giúp học sinh – sinh viên được tiếp cận phương pháp dạy học mới hấp dẫn hơn hẳn phương pháp thuyết trình truyền thống. Bên cạnh đó, sự tương tác giữa giảng viên với học sinh – sinh viên cũng được cải thiện đáng kể, học sinh – sinh viên có nhiều cơ hội được thể hiện quan điểm cũng như chính kiến riêng của mình. Điều này không chỉ giúp các em ngày thêm tự tin mà còn để cho giáo viên hiểu thêm về năng lực, tính cách và mức độ tiếp thu kiến thức của các em, từ đó có những điều chỉnh phù hợp và khoa học.
Việc được tiếp xúc nhiều với công nghệ thông tin trong lớp học còn mang đến cho học sinh - sinh viên những kỹ năng tin học cần thiết. Đây sẽ là nền tảng và sự trợ giúp đắc lực giúp học sinh – sinh viên đa dạng và sáng tạo trong các buổi thuyết trình trước lớp, đồng thời tăng cường khả năng tìm kiếm thông tin cho bài học của học sinh -sinh viên.
· Năng lực ngoại ngữ

Để tiếp cận những tri thức khoa học và công nghệ tiên tiến do sự phát triển của công nghệ 4.0 mang lại, giáo viên không thể không thông thạo ngoại ngữ. Giáo viên có đủ năng lực ngoại ngữ mới có thể tìm tòi, khai thác những tư liệu gốc bằng tiếng nước ngoài tốt. Đây là điều cần thiết để giảng viên hội nhập với xu hướng kết nối toàn cầu, hội nhập với giáo dục đại học thế giới. Vì thế nâng cao trình độ ngoại ngữ bằng nhiều biện pháp khác nhau là yêu cầu cấp thiết đối với giáo viên hiện nay. 
3. Kết luận

Để đáp ứng yêu cầu cách mạng công nghIệp 4.0, đội ngũ giảng viên bộ môn chính trị cần phải được bồi dưỡng, nâng cao trình độ năng lực chuyên môn, năng lực sử dụng công nghệ dạy học, đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học, bồi dưỡng theo hướng nghiên cứu và nâng cao trình độ ngoại ngữ. Đó là cơ sở quan trọng góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy bộ môn chính trị trong giai đoạn hiện nay nhằm đáp ứng yêu cầu của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0. 
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